Zatacznik do Uchwaty RN nr &Q/ZOZS
z dnia 13.02.2025 roku

Rapott z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania
w Banku Spétdzielczym w Swieciu.

Przygotowany przez Rade Nadzorcza niniejszy Raport stanowi wykonanie uchwaty nr 218/2014
Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. w sprawie wydania ,,Zasad Yadu
Kotporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” i sporzadzony zostat w celu wydania oceny przez
Rade Nadzorcza w sprawie stosowania Polityki wynagradzania i przedstawienie tej oceny wraz

z Raportem Zebraniu Przedstawicieli zatwierdzajacemu sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2024 .
Opis polityki i gtéwne zasady

Przedmiotem badania w ramach funkcjonujacej w Banku polityki wynagradzania objeto

nastepujace regulacje:

1. Polityke wynagrodzen cztonkéw organu nadzorujacego w BS w Swieciu.

2. Uchwalg okreSlajaca zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej BS w Swieciu.

3. Regulamin wynagradzania Zarzadu BS w Swieciu.

4. Polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzed osdb, ktorych dzialalno$é zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka BS w Swieciu.

5. Polityka powolywania i odwolywania pracownikéw pelniacych kluczowe funkcje w BS w
Swieciu.

6. Polityka kadrowa BS w Swieciu.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Banku i os6b pelniacych funkcje kluczowe funkcje w Banku
sa tak ustalane, aby odpowiadaly w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi
odpowiedzialnosci i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniaty ilos¢ 1
jako$é $wiadczonej pracy, a takze zapewnialy prawidiowosc realizacji przez czlonkéw Zarzadu

i Cztonkéw Rady zadari wynikajacych z dziatalnosci banku.

Ponadto, w Banku obowiazuje, zatwietdzona przez Rade Nadzorcza w 2024 r., ,Polityka
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na
ptofil ryzyka Banku Spétdzielczego w Swieciu”. Adresatami polityki sa pracownicy, ktérych
dziatalnoéé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, tj. czlonkowie Zarzadu. Jej celem

jest ugruntowanie sklonnoéci kadry =zarzadzajacej — poprzez zastosowane mechanizmy
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wynagradzania - do szczegdlnej dbatosci o dhugoterminowe dobro Banku, do ochrony intereséw

klientéw oraz unikania nadmietnej ekspozycji na ryzyko.

Rada Nadzotcza w trakcie swoich posiedzefi na biezaco informowana jest o poziomie ryzyka
banku. Rada Nadzotcza na biezaco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie zasad
wynikajacych z polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

W 2024 1. wynagtodzenie dodatkowe z tytulu zastosowania polityki zmiennych skladnikéw
wynagrodzen zostato wyplacone cztonkom Zarzadu zgodnie z parametrami okreslonymi Polityka.
Wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu wyplacane sa zgodnie z zawartymi umowami, a ptzepisy

tegulaminu wynagradzania sa zgodne z ptrzepisami prawa.

Zasady wynagradzania Komotki ds. zgodnosci okresla |, Polityka kadrowa BS w Swieciu” . Raz w
roku analizuje si¢ poziom wynagrodzeni zasadniczych, premiowania i nagradzania w/w Kométki w
celu stwierdzenia czy nie zachodzily przypadki wskazujace na dzialania, ktére mogly mie¢ wplyw
na ich niezalezno$¢. Wynagrodzenie Kométki ds. zgodnosci nie jest uzaleznione od wynikéw

finansowych uzyskanych w kontrolowanych przez nig obszatach dziatalnosci banku.

Zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej Banku okresla ,»Polityka wynagrodzesi
cztonkéw organu nadzorujacego w Banku Spéldzielczym w Swieciu”, stanowiac tym samym
wewnettzny zbidr zasad tadu korporacyjnego.

Szczegblowe zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane sa zgodnie z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa i regulacjami wewnettznymi obowiazujacymi w Banku oraz
uchwaly Zebrania Przedstawicieli w sprawie ,,oktreSlenia zasad wynagradzania czlonkéw Rady
Nadzotczej BS w Swieciu” z tytutu utraconych kotzysci w czasie poswieconym na prace w Radzie
Nadzorczej Banku.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz wyplaty rekompensat dla cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywane

byly zgodnie z zasadami okteslonymi ww. Polityka otaz uchwalami Zebrania Przedstawicieli.
Przeglad
W okresie sprawozdawczym Rada Nadzotcza dokonala wetyfikacji ,,Polityki zmiennych

sktadnikéw wynagrodzen oséb, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka

BS w Swieciu” i wprowadzila zmiany w wyzej wymienionej polityce obowiazujacych w 2024 roku.
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W oktesie sprawozdawczym ,,Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzed os6b, ktorych

dzialalnoéé zawodowa ma istotny wplyw na profil tyzyka w Banku Spétdzielezym w Swieciu 7

objeta byta kontroly wewnetrzng przez Komérke ds. zgodnosci. Rapott z kontroli nie zawiera
uwag.

W /w regulacje objete byly przegladem przez Rade Nadzorcza 3 razy w 2024 roku.
Opinia
W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagradzania w Banku Spétdzielezym w Swieciu w 2024 roku

sprawowana byla w sposéb wiasciwy, w zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zaopiniowala ja

Powyzszy rapott stanowi zatacznik do uchwaty Rady Nadzorczejnr ... /2025 w sprawie dokonania
oceny polityki wynagradzania i podlega przediozenin pod obrady ZP w 2025 r. wraz ze

sprawozdaniem Rady Nadzorczej za 2024 rok.
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